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PENDAHULUAN

1.1 Tujuan

POS Evaluasi kinerja dosen bertujuan untuk dijadikan sebagai pedoman penilaian kinerja dosen di

Fakultas Ilmu Komputer Universitas Sriwijaya (Fasilkom Unsri)
1.2 Ruang Lingkup

1.
I
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.1 Waktu evaluasi

(o)

.2 Materi evaluasi

o

.3 Proses evaluasi kinerja

1.2.4 Pihak-pihak terkait dengan proses evaluasi kinerja dosen Fasilkom Unsri

1.3 Referensi
1.3.1 Peraturan Menteri Pendidikan dan KebudayaanRepublik IndonesiaNomor 49 Tahun 2014
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tingg:.

1.3.2 Statuta Universitas Sriwijaya Palembang
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Rencana Induk Pengembangan Universitas Sriwijaya Palembang

1.3.4 Kebijakan SPMI Universitas Sriwijaya Palembang
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Manual SPMI Universitas Sriwijaya Palembang
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.6 Manual Mutu Universitas Sriwijaya Palembang

1.3.7 Manual SPMI Fasilkom Unsri

1.4 Definisi

1.4.1 BKN : Badan Kepegawaian Nasional
1.4.2 SKP : Sasaran Kinerja Pegawai
1.4.3  Angket : Daftar materi pertanyaan tertentu kepada responden

144  Angket adalah daftar materi pertanyaan tertentu kepada Responden
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145 P3MP atau Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan
adalah unit yang mempunyai tugas mengkoordinasikan, mengendalikan, mengaudit, menilai,
dan mengembangkan mutu penyelenggaraan kegiatan akademik
1.4.6 Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi melalui pendidikan,
penelitian, dan pengabdian masyarakat;
1.4.7 Evaluasi kinerja dosen adalah kegiatan yang mengkaji kinerja dosen selama melaksanakan
proses perkuliahan:
1.5 Penanggung Jawab
1.5.1 Dekan
1.5.2  Wakil Dekan
1.5.3 Ketua Jurusan
1.54 Koordinator Program Studi
1.5.5 Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (I.LP3MP)
1.5.6 P3MP Fakultas [lmu Komputer
1.6 Prosedur
1.6.1 Dekan mensosialisasikan sistem penilaian kinerja
1.6.2  Dekan menerbitkan SK Validator
1.6.3  Dekan membuat surat edaran masa pengisian kinerja Dosen
1.6.4 Dosen Mengisi kinerja pada sistem
1.6.5 Validator melakukan validasi terhadap isian kinerja dosen
1.6.6 Dosen di ber1 kesempatan untuk melakukan konfirmasi terhadap hasil validasi melalui Form
Sanggah (dalam waktu yang di tentukan)
1.6.7 Pengumuman Hasil Kinerja ke Dosen




