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PENDAHULUAN
1.1 Tujuan

SOP ini disusun untuk memastikan proses perekrutan dan seleksi dosen serta tenaga kependidikan
(tendik) di Fakultas IImu Komputer berjalan secara transparan, objektif, dan profesional. Tujuan utama

dari prosedur ini adalah mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas sesuai dengan kebutuhan

fakultas.

1.2 Ruang Lingkup

SOP ini mencakup seluruh tahapan perekrutan dan seleksi dosen serta tenaga kependidikan, mulai

dari perencanaan kebutuhan, pengumuman lowongan, seleksi administrasi, tes kompetensi,

wawancara, hingga pengambilan keputusan dan penetapan.

1.3 Referensi

1.3.1 Permendikbud RI No. 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi
1.3.2  Undang Undang Republik Indonesia No 13 tahun 2013 Tentang Ketenagakerjaan

1.4 Definisi

1.4.1 Dosen adalah Tenaga pendidik profesional yang bertugas merencanakan,

melaksanakan, dan mengevaluasi proses pembelajaran serta melakukan penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat.

1.4.2 Tenaga Kependidikan (Tendik) adalah Pegawai yang bertugas dalam mendukung

administrasi, teknis, dan operasional pendidikan di fakultas.

1.4.3 Seleksi Administrasi adalahTahapan awal seleksi yang mencakup pemeriksaan dokumen

kelengkapan pelamar sesuai dengan persyaratan yang telah ditetapkan.
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1.4.4 Tes Kompetensi adalah Ujian atau asesmen yang bertujuan untuk menilai

dan keterampilan calon dosen atau tenaga kependidikan sesuai bidangnya.

1.4 Penanggung Jawab

1.4.1 Dekan Fakultas IImu komputer
1.4.2 Wakil Dekan bidang Sumber Daya Manusia
1.4.3 Tim seleksi yang terdiri dari perwakilan fakultas, akademisi, dan tenaga kependidikan senior

1.4.4 Bagian kepegawaian Fakultas

1.5 Ketentuan Umum

1.5.1 Persyaratan Umum:

pengetahuan

1. Dosen minimal memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan peraturan yang berlaku (S2
untuk jenjang S1, S3 untuk jenjang S2/S3).
2. Tenaga kependidikan memiliki kualifikasi pendidikan dan keterampilan yang sesuai dengan
posisi yang dilamar.

1.5.2 Tahapan Perekrutan

1. Identifikasi kebutuhan tenaga kerja oleh fakultas.

2. Pengumuman lowongan melalui media resmi.

3. Seleksi administrasi berdasarkan dokumen yang disyaratkan.

4. Tes kompetensi sesuai dengan bidang yang dilamar.

5. Wawancara oleh tim seleksi.

6. Pengumuman hasil seleksi dan pengangkatan.

1.5.3 Mekanisme Seleksi

1. Dilakukan secara objektif berdasarkan kemampuan dan kecocokan dengan kebutuhan

fakultas.

2. Mengutamakan prinsip transparansi, akuntabilitas, dan profesionalisme.

3. Evaluasi berkala terhadap mekanisme perekrutan untuk meningkatkan efektivitas sistem

seleksi.




